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ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем совете
Муниципального общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы №6
 им. Н.В.Кузьмина г.Сердобска
1.Общие положения.
1.1. Настоящее положение об Управляющем совете Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №6 им. Н.В.Кузьмина г.Сердобска (далее - Положение) разработано и утверждено в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.№ 273-ФЗ, Уставом Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №6 им. Н.В.Кузьмина г. Сердобска (далее - Уставом).
1.2.  Управляющий совет Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №6 им. Н.В.Кузьмина г.Сердобска (далее - Совет) является коллегиальным органом управления, предусмотренный Уставом школы.
1.3.  В своей деятельности Управляющий  совет  руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.№ 273-ФЗ, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом школы, настоящим Положением  и другими  локальными актами Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №6 им. Н.В.Кузьмина г. Сердобска (далее - МОУ СОШ №6 г. Сердобска).

2. Цели и задачи Управляющего совета.

2.1. Управляющий совет создается в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива МОУ СОШ №6 г. Сердобска в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления.

2.2. Задачами Управляющего совета  являются:

2.1. Разработка и согласование плана развития МОУ СОШ №6 г. Сердобска.
2.2. Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в МОУ СОШ №6.
2.3. Организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.
2.4. Организация изучения спроса жителей микрорайона на предоставление МОУ СОШ №6 г. Сердобска дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.
2.5. Оказание практической помощи администрации МОУ СОШ №6 г. Сердобска в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.
2.6. Принятие локальных актов МОУ СОШ №6 г. Сердобска в соответствии с установленной компетенцией.
3. Функции Управляющего  совета.

3.1. Управляющий совет:

- организует выполнение решений конференции МОУ СОШ №6 г. Сердобска;
- принимает участие в обсуждении перспективного плана развития и  показателей деятельности МОУ СОШ №6;

- совместно с директором МОУ СОШ №6 г. Сердобска представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы МОУ СОШ №6 г. Сердобска, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) - интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;
- по представлению педагогического совета МОУ СОШ №6 г. Сердобска обсуждает необходимость введения профилей дифференциации обучения гуманитарного, естественно-математического и др. направлений, профилей производственного обучения;
- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания учащихся, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия МОУ СОШ №6 г. Сердобска с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов;
- определяет дополнительные источники финансирования;
-знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности МОУ СОШ №6 г. Сердобска - в рамках действующего законодательства Российской Федерации, принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности МОУ СОШ №6 г. Сердобска, его самоуправляемости; обращается по этим вопросам в вышестоящие органы.
- рассматривает и одобряет мониторинги деятельности работников с целью стимулирования труда работников МОУ СОШ №6 г. Сердобска.
4. Структура и порядок формирования Управляющего совета.

4.1.Структура и порядок формирования Управляющего совета определяется настоящим Положением.
4.2. Члены Совета  выбираются на конференции. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся. Конференция делегатов выбирает из своего состава не менее пятнадцати членов Совета  (до 5-ти от учителей (в том числе директор Школы), до 5-ти от родителей (законных представителе), до 3-х от учащихся, по одному представителю от Учредителя и общественности); Конференция имеет право определить другое число членов Совета. Конференция определяет также персональный состав членов Совета. Директор школы избирается в состав Совета на общих основаниях.



4.3.Члены Управляющего совета избираются сроком на два года, за исключением членов из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

4.4. При выбытии члена Управляющего совета до истечения срока его полномочий распоряжением председателя Управляющего совета созывается внеочередное собрание соответствующей категории коллектива школы, которое избирает нового представителя в Управляющий совет.
4.5.На заседании Управляющего совета проводятся выборы председателя Управляющего совета и секретаря из числа членов Управляющего совета большинством голосов от числа присутствующих на заседании. Председателем Совета не может быть работник МОУ СОШ №6 г. Сердобска.
4.6. Управляющий совет созывается решением его председателя не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание Управляющего совета собирается по требованию не менее 1/3 его членов или по решению председателя.

Заседание Управляющего совета считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Управляющего совета. Решение Управляющего совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу в ходе заседания Управляющего совета.

Во время заседания Управляющего совета секретарем ведется протокол.
5. Компетенция Управляющего совета.
5.1.Совет имеет право принимать:

·  концепцию развития (Программу развития) МОУ СОШ №6 г. Сердобска;

·   локальные акты школы;
·  правила внутреннего распорядка;
·  структуру Школы по представлению директора.
5.2.   Совет   также вносит предложения о внесении изменений и дополнений в Устав МОУ СОШ №6 г. Сердобска. Совет  принимает решение по вопросу охраны МОУ СОШ №6 г. Сердобска и другим вопросам жизни МОУ СОШ №6 г. Сердобска, которые не оговорены и не регламентированы Уставом МОУ СОШ №6 г. Сердобска.
5.3.  Совет  имеет право согласовывать, по представлению директора МОУ СОШ №6 г. Сердобска:
·  Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МОУ СОШ №6 г. Сердобска;
·   смету расходования средств, полученных МОУ СОШ №6 г. Сердобска от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;
·  введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
·    локальные акты в соответствии со своей компетенцией.
5.4. Совет  имеет право вносить директору МОУ СОШ №6 г. Сердобска предложения в части:
·  материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,
·  оборудования помещений МОУ СОШ №6 г. Сердобска (в пределах выделяемых средств);
·  информатизации образовательной среды МОУ СОШ №6 г. Сердобска;
·  создания в МОУ СОШ №6 г. Сердобска необходимых условий для организации питания, медицинского  обслуживания обучающихся;
·  обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
·  мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

·   мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;
·   организации работы МОУ СОШ №6 г. Сердобска по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
·   соблюдения прав и свобод обучающихся и работников МОУ СОШ №6 г. Сердобска;
·  структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Школы;
·  организации иных мероприятий, проводимых в МОУ СОШ №6 г. Сердобска.
5.5. Совет  имеет право:
·    участвовать в принятии решения о создании в МОУ СОШ №6 г. Сердобска общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также запрашивать отчет об их деятельности;

·     участвовать в принятии решения об исключении обучающихся из МОУ СОШ №6 г. Сердобска;
·     участвовать в разработке локальных актов, предусмотренных настоящим Уставом;
·     участвовать в подготовке публичного (ежегодного) доклада МОУ СОШ №6 г. Сердобска;

·  оказывать содействие деятельности учительских (педагогических организаций (объединений) и методических объединений;
·  регулярно информировать участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;
·   заслушивать отчет директора МОУ СОШ №6 г. Сердобска или иных, уполномоченных директором лиц, по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки
·     определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством;
·  ходатайствовать при наличии оснований перед Учредителем о награждении, премировании или других поощрениях директора МОУ СОШ №6 г. Сердобска, а также о применении к нему мер дисциплинарного воздействия.
6. Делопроизводство Управляющего совета.
 6.1.Заседания Управляющего совета оформляются протоколами.
 6.2. В протоколах Управляющего совета фиксируются:

-    дата проведения заседания;
-    количественное присутствие (отсутствие) членов Управляющего совета;
-    приглашенные (Ф.И.О, должность);

-    повестка дня;

-    ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов Управляющего совета и приглашенных лиц,

-    решение.
  6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Управляющего совета.

  6.4.Нумерация протоколов ведется от начала деятельности Управляющего совета.
  6.5.Протоколы Управляющего совета хранятся в делах МОУ СОШ №6 г. Сердобска в соответствии с утвержденной госархивом номенклатурой дел школы и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Срок полномочий Управляющего совета.

7.1. Срок полномочий Управляющего совета - 2 года.
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