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1. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 8 мая 2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».  Законом Пензенской области от 2 ноября 2004 г. № 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплат труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2008 год», другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2.Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее-ФОТ)  для  работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №6 им. Н.В.Кузьмина г.Сердобска  (далее МОУ СОШ №6
 г. Сердобска  или школа).

1.3.Принципы, на которых основано распределение стимулирующей части ФОТ  работников МОУ СОШ №6 г. Сердобска:

· обязательное участие Управляющего совета МОУ СОШ №6 г. Сердобска в распределении стимулирующей части ФОТ;

· связь размера выплаты работнику из стимулирующей части ФОТ с качеством и результативностью его работы;

· дифференциация размера выплат работнику МОУ СОШ №6 г. Сердобска из стимулирующей части ФОТ в зависимости от качества и результативности его труда;

· публичность институционально закрепленных на уровне школы показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника МОУ СОШ №6 г. Сердобска;

· коллегиальность принятия решения об утверждении перечня показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника МОУ СОШ №6 г. Сердобска  с участием трудового коллектива, профсоюзного органа, Управляющего совета 
МОУ СОШ №6 г. Сердобска;
· бальный характер учета результатов качества и эффективности  работы сотрудников  школы для распределения стимулирующей  части  ФОТ  МОУ СОШ №6 г. Сердобска.
1.4.Распределение стимулирующей части ФОТ осуществляется постоянно действующей Комиссией по проведению мониторинга деятельности работников школы (далее Комиссия), принимается Управляющим советом МОУ СОШ №6 г. Сердобска и утверждается приказом директора школы.
1.5.Распределение ежемесячной стимулирующей части ФОТ фиксируется в виде таблицы, в которой указаны: фамилия и инициалы сотрудников, количество набранных баллов по итогам оценки результатов и качества их труда в текущем месяце.
1.6.Выплаты сотрудникам из стимулирующей части ФОТ производятся ежемесячно в соответствии с проведенным распределением и на основании приказа директора школы.

2.Оценка качества и результативности труда  работников 
МОУ СОШ №6 г. Сердобска.
2.1. Оценка качества и результативности труда  работников МОУ СОШ №6 г. Сердобска осуществляется на уровне  школы в соответствии с  утвержденными показателями. 

2.2. Результативность и качество труда работников школы измеряется по учебным и внеурочным результатам обучающихся, эффективностью труда самого работника. 

2.3. Показатели качества и результативности деятельности  работников школы определены в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»:

- переход на новые образовательные стандарты;

- система поддержки талантливых детей;

- совершенствование учительского корпуса;

- изменение школьной инфраструктуры;

- сохранение и укрепление здоровья школьников;

- расширение самостоятельности школы и  обязанностей, определённых  должностными инструкциями. 

2.4. Школа самостоятельно утверждает перечень показателей. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов  работнику школы.

2.5. Система показателей качества и результативности труда работников школы со значениями индикаторов принимается на собрании трудового коллектива школы. Комиссия, персональный и количественный состав которой определяется общим собранием трудового коллектива и оформляется приказом директора по школе, создает электронную базу данных учета качества и результативности труда  работников. Внесение данных осуществляют работники школы самостоятельно, ежемесячно в течение учебного года, включая каникулярное время. Ежемесячно Комиссия осуществляет верификацию данных.

2.6. Данные из электронной базы выгружаются на бумажные носители не позднее 25 числа текущего месяца  председателем Комиссии и представляются для общего доступа  работников школы. После чего Комиссия в трёхдневный срок формирует распределение стимулирующей части ФОТ и направляет его на одобрение в Управляющий совет школы.

3. Порядок распределения стимулирующей части ФОТ МОУ СОШ №6 г. Сердобска  по результатам оценки качества и результативности труда работников школы.

3.1. Объем стимулирующей части ФОТ составляет не менее 30% фонда оплаты труда.

3.2. Стимулирующая часть ФОТ содержит следующие компоненты: «Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности» (приложение№1), «Единовременные поощрительные выплаты стимулирующего характера по результатам труда работников школы» (приложение № 2) за месяц, квартал, полугодие, год.

3.3. На основании данных электронной системы учета качества и результативности труда работников школы, формируется бальный рейтинг. В специальной учетной форме на электронном и бумажном носителях каждому работнику школы присваивается порядковый номер и  составляется суммарный балл, рассчитанный с учетом качества и результативности его труда. 

3.4. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на данный период для каждой категории работников, делится на общую сумму баллов соответствующей категории. 

3.5. Полученное распределение стимулирующей части ФОТ (мониторинг деятельности работников школы за месяц) вместе с расшифровкой оснований набранных каждым работником баллов Комиссия представляет на одобрение Управляющему совету школы.

3.6. Одобренное Управляющим советом распределение стимулирующей части ФОТ (мониторинг деятельности работников школы за месяц), директор закрепляет  приказом, на основании которого бухгалтерия осуществляет ежемесячные выплаты работникам школы.

3.7. Распределение стимулирующей части ФОТ (мониторинг деятельности работников школы за месяц)  вывешивается председателем Комиссии для обозрения и изучения всеми заинтересованными лицами.

Приложение №1 

к Положению «О системе 

стимулирования труда работников

МОУ СОШ №6 г. Сердобска»

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за достижение высоких результатов 
в профессиональной деятельности.

I. Перечень оснований для ежемесячных выплат стимулирующего характера за достижение высоких результатов административно-хозяйственного персонала:

а) критерии для  заместителя директора по учебно-воспитательной работе

	№ п/п
	Основания (критерии и конкретные показатели)
	Количество баллов по конкретным показателям

	
	Положительные итоги проверок  Управления по надзору и контролю в сфере образования Министерства образования Пензенской области, в части обеспечения лицензионных требований, прав обучающихся и содержания качества образования (по графику единовременно)  
- Уведомление;

- Предписание.
	20

 5 

	1. 
	Положительные итоги прохождения процедур лицензирования и аккредитации образовательного учреждения (по графику единовременно)  

- Соблюдение сроков прохождения процедуры.
	20

	2. 
	Образцовое выполнение муниципального задания
	5

	3. 
	Своевременное прохождение педагогами курсов повышения квалификации по предметам федерального компонента учебного плана (100%) – прикладывается таблица курсовой переподготовки кадров по каждому педагогу и по каждому предмету по форме (№ п/п, Ф.И.О. педагога, преподаваемые предметы по учебному плану, срок прохождения курсовой переподготовки).Если курсовая подготовка по определенным предметам отсутствует, указать причину и сроки прохождения ее по заявке школы.
	5

	4. 
	Достижение учащимися более высоких  показателей успеваемости по сравнению с предыдущим периодом (1 раз в четверть)
- Успеваемость 100 %;

- Успеваемость 99,8 %.
	10

5

	6.1

6.2

6.3
	Участие в инновационной  деятельности (ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение  авторских программ, выполнение программ углубленного  и расширенного изучения предметов) 

- Организация инновационной деятельности (2раза в год);

- Использование информационных технологий в управлении образовательной организацией (ежемесячно)

-ведение электронного документооборота информационно - аналитической базы учебного процесса
	10

5

10

	5. 
	Результативность участия учреждения в региональных проектах

- на региональном уровне,
- на муниципальном уровне.
	10

5

	6. 
	Наличие достижений ученического коллектива в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях: 

- международных и всероссийских,

- региональных,

- муниципальных.
	10

7

4

	7. 
	Результативность участия педагогического коллектива в профессиональных конкурсах, соревнованиях:

- наличие призового места в профессиональных конкурсах

на уровне образовательного учреждения

на муниципальном уровне

на региональном уровне 

на федеральном и международном уровне;
	3

5

10

20

	8. 
	Оформление образовательного учреждения и кабинетов

- Эстетичность, актуальность, научный подход, постоянная сменяемость информационного материала.
	5

	11.1

11.2
	Положительная динамика работы образовательных учреждений по профилактике правонарушений среди обучающихся 

- Отсутствие роста и снижение количества детей, состоящих на учете ПДН;

- Эффективная работа по внутришкольному  учету детей, склонных к правонарушениям.
	10

5

	9. 
	Эффективная занятость  обучающихся во внеурочное время 

- Процент занятости не ниже среднего показателя по району;

- Процент занятости выше среднего показателя по району.
	5 

10

	10. 
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся 

- Занятость организованными формами отдыха не менее 85 % (перечислить по формам: лагеря, оздоровительные площадки, трудоустройство и др.)  
	10

	11. 
	Высокая исполнительская дисциплина  

- Качественное ведение документации в ОУ, своевременное представление  материалов, отчетов, качественное их исполнение и т.д.
	10

	12. 
	Отсутствие обоснованных  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций

- Отсутствие жалоб.
	10


	16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6
	Эффективность направлений и форм  работы по общешкольной программе «Школа-среда, формирующая здоровье»

Участие в проведении ежегодного (весеннего и осеннего) мониторинга физической подготовленности обучающихся по «Президентским состязаниям» на уровне образовательного учреждения  
-Ежедневная зарядка100%детей;

- Уровень заболеваемости в ОУ не выше среднеобластного показателя;

- Охват горячим питанием не ниже среднерайонного показателя;

- Пропаганда здорового образа жизни  (мероприятия, проекты и др.);

- Отсутствие травм.
	2

2

5

5

5

5

	б) критерии для делопроизводителя



	17.
	Эффективность организационно-технического обеспечения администра​тивно-распорядительной деятельности директора школы
	20

	18.
	Качественное документационное обеспечение кадровой работы в школе
	10

	19.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению школьного делопроизводства
	10

	20.
	Отсутствие обоснованных жалоб на ведение документации, документооборота
	10

	21.
	Результативность выполнения  разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 
	20

	22.
	Качественное ведение электронного документооборота 
	10

	23.
	Интенсивность выполнения работ
	5

	24.
	Эффективная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства 
	15


II. Перечень оснований для ежемесячных выплат стимулирующего характера 
за достижение высоких результатов прочих педагогических работников

	№ п/п
	Основания (критерии и конкретные показатели)
	Количество баллов

	
	
	Максимальный балл за критерии
	В том числе кол-во баллов по конкретным показателям

	
	Своевременное прохождение прочими педагогическми работниками курсов повышения квалификации 

(100%) – прикладывается таблица курсовой переподготовки кадров по каждому педагогу дополнительного образования.
 (№ п/п, Ф.И.О. педагога, срок прохождения курсовой переподготовки). Если курсовая подготовка отсутствует, указать причину.
	5
	5

	1. 
	Участие в инновационной  деятельности (ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение  авторских программ, выполнение программ углубленного  и расширенного изучения предметов) 

- Организация инновационной деятельности (2раза в год);

- Использование информационных технологий в управлении образовательной организацией
	10
	10

5

	2. 
	Результативность участия учреждения в региональных проектах

- на региональном уровне,

- на муниципальном уровне.
	10


	10

5

	4.1

4.2

4.3


	Обеспечение эстетического оформления школы, кабинетов, пришкольной территории:

- оформление интерьера школы в соответствии с современными требованиями;

- благоустройство пришкольной территории;

-организация экологических десантов за пределами школьной территории;
	10


	5

5

3



	5.1

5.2

5.3

5.4
	Положительная динамика работы школы по профилактике правонарушений

- положительная динамика количества правонарушений по сравнению с предыдущим периодом (снижение правонарушений среди несовершеннолетних)

-  положительная динамика вовлечения малоактивных обучающихся, детей «группы риска» во внеурочную деятельность и общешкольные мероприятия по сравнению с предыдущим периодом;

-  положительная динамика количества обучающихся, стоящих на внутришкольном учете, по сравнению с предыдущим периодом;

-  положительная динамика количества обучающихся на учете в ПДН, по сравнению с предыдущим периодом.
	19
	2
2

5
10

	3. 
	Эффективное обеспечение занятости обучающихся во внеурочное время

- Процент занятости не ниже среднего показателя по району;

- Процент занятости выше среднего показателя по району.
	10
	5
10

	4. 
	Эффективность работы по организации каникулярного отдыха обучающихся

- Занятость организованными формами отдыха не менее 85 % (перечислить по формам: лагеря, оздоровительные площадки, трудоустройство и др.)  
	10
	10

	5. 
	Высокая исполнительская дисциплина

- Качественное ведение документации в ОУ, своевременное представление  материалов, отчетов,  качественное их исполнение и т.д.
	10
	10

	9.
9.1

9.2
	Организация планомерного выявления способных (талантливых, одаренных) детей и выстраивание для них индивидуальной траектории развития:

- работа по привлечению обучающихся к дополнительному образованию 

- создание и планомерное ведение базы данных способных (талантливых, одаренных) детей (по соответствующему профилю деятельности педагога дополнительного образования) в разделе «Одаренные дети» на школьном сайте.
	5
	3

2

	10.
10.1


	Методическая работа:

- результативность участия педагога дополнительного образования в научно-методической деятельности (участие в работе методических объединений, научно-практических конференциях, конкурсах, разработка учебно-методических пособий):

на уровне образовательного учреждения

на муниципальном уровне

на региональном и федеральном  уровне
	10
	3

4

6

	11.
	Результативность участия в профессиональных конкурсах, соревнованиях прочих педагогических работников:

- наличие призового места в профессиональных конкурсах

на уровне образовательного учреждения

на муниципальном уровне

на региональном уровне 

на федеральном и международном уровне;
	20
	3

5

10

20

	12.

12.1
12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
	Эффективность направлений и форм  работы по общешкольной программе «Школа-среда, формирующая здоровье»

Участие в проведении ежегодного (весеннего и осеннего) мониторинга физической подготовленности обучающихся по «Президентским состязаниям»:

- на уровне образовательного учреждения  

-Ежедневная зарядка100%детей;

- Уровень заболеваемости в ОУ не выше среднеобластного показателя;

- Охват горячим питанием не ниже среднерайонного показателя;

- Пропаганда здорового образа жизни  (мероприятия, проекты и др.);

- Отсутствие травм.
	10


	2

2

5

5

5

5

	13.
	Эффективность работы по организации деятельности по реализации программы «Совершенствование организации питания обучающихся»:

от 80-96% 

97-100%
	10
	5

10

	14.
	Результативность выполнения  разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 
	10
	10

	15.
	Ведение электронного документооборота информационно - аналитической базы воспитательного процесса
	10
	10


III. Перечень оснований для ежемесячных выплат стимулирующего характера 
за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности учителя
	№ п/п
	Основания (критерии и конкретные показатели)
	Количество баллов

	
	
	Максимальный балл за критерии
	В том числе кол-во баллов по конкретным показателям

	Переход на новые образовательные стандарты

	1.


	Положительная динамика участия в реализации сетевых программ и в дистанционных формах обучения:

- положительная динамика участия обучающихся и педагога в сетевых образовательных программах 
	3
	3

	2.
2.1.

2.2.

2.3.

2.4.


	Положительные изменения личностных (ценностных) результатов обучающихся (ценностных ориентаций обучающихся, отражающих их индивидуально личностные позиции, мотивы образовательной деятельности, социальные чувства, личностные качества) (1 раз в четверть):
-степень обученности обучающихся по русскому языку, математике, иностранным языкам, химии, физике:

от 65% 
от 55-64% 
от45-54% 
-степень обученности обучающихся по биологии, географии, истории, информатике, литературе, МХК:
от 85% 

от 75-84% 

от 65-74% 

-степень обученности обучающихся по

Музыке, физической культуре, ОБЖ, ИЗО, Искусству, технологии:

От 95% 

от85-94% 

от75-84% 

- организация (участие)  системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся.
	10

	5
4
3
5

4

3

5

4
3

5



	3.

3.1.

 3.2.

3.3.


	Обеспечение эффективной занятости обучающихся во внеурочное время:

- эффективность организации открытых мероприятий, воспитывающих в учащихся социальную активность, гражданскую ответственность, патриотизм, чувство коллективизма, толерантность (за каждое).
школьный уровень

районный уровень

региональный уровень

- Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся (за каждое)
- Организация выставок детских творческих работ:

школьный уровень

районный уровень

региональный уровень
	11

	4

5

6

2

2

3

4

	4.
4.1.

4.2.


	Результативность участия в предпринимательских и инновационных проектах:
- результативность участия в проектной деятельности

на уровне образовательного учреждения
на муниципальном 

на региональном
- результативность участия обучающихся в конкурсах, форумах, конференциях и др.:

на уровне образовательного учреждения

1 место

2 место

3 место

на муниципальном уровне

1 место

2 место

3 место

поощрение

на региональном уровне

1 место

2 место

3 место

Поощрение
(подтверждено дипломами, грамотами, сертификатами)
	20
	3

6
10
5

4

3

10

9

8

6
16

15
14
12

	Система поддержки талантливых детей

	5.
5.1

5.2.


	Результативность участия в предметных олимпиадах, научно- практических конференциях и т.д:
-подготовка участников

на уровне образовательного учреждения

на муниципальном уровне

на региональном уровне за каждого ученика

- результативность участия
на уровне образовательного учреждения

1 место

2 место

3 место

на муниципальном уровне

1 место

2 место

3 место

на региональном уровне
1 место

2 место

3 место
(подтверждено графиками проведения, грамотами, дипломами, приказами по итогам)
	50
	2

5

10

5

4

3

10

9

8

16
15
14


	6.

6.1.

6.2

	Обеспечение эффективной работы по подготовке обучающихся к участию в творческих, дистанционных конкурсах, спортивных соревнованиях, эстафетах и т.д., включая:

-подготовка участников

на уровне образовательного учреждения

на муниципальном уровне

на региональном уровне 

- результативность участия

на уровне образовательного учреждения

1 место

2 место

3 место

на муниципальном уровне

1 место

2 место

3 место

поощрение

на региональном уровне

1 место

2 место

3 место

поощрение

(подтверждено грамотами, дипломами)
	40
	1

2

3

3
2
1
6
5
4
3
12
11
10
6

	7.

7.1.

7.2.

7.3.
	Результативность участия в реализации приоритетных проектов, определяемых учредителем, коллективом школы («Школа Архимеда», «Шахматная школа», «Танцующая школа», «Промышленный туризм» и др.)

- Положительная динамика и результативность вовлечения обучающихся в реализацию дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, пр.)

- положительная динамика вовлеченности школьников в реализацию приоритетных региональных проектов по сравнению с предыдущим периодом (численность задействованных участников; число разработанных проектов, сопровождаемых педагогом, наличие бонусов, сертификатов и др.) подтвержденных протоколом защиты проектов. (за каждый проект)
- эффективность участия обучающихся в конкурсах, форумах, конференциях и др. в рамках приоритетных проектов (подтверждено дипломами, грамотами, сертификатами):

на уровне образовательного учреждения

на муниципальном уровне

на региональном уровне 
	20
	2
5
5

10

15


	8


	Организация планомерного выявления способных (талантливых, одаренных) детей и выстраивание для них индивидуальной траектории развития:

- работа по привлечению обучающихся к дополнительному изучению предмета за рамками тарификационных часов (консультаций).
	3
	3

	Совершенствование учительского корпуса

	9.

	Результативность участия педагога в экспериментальной деятельности (участие в работе экспериментальных площадок, творческих мастерских):
на уровне образовательного учреждения

на муниципальном уровне

на региональном и федеральном  уровне 
	6
	2

4

6

	10.
10.1

10.2

10.3
	Методическая работа педагога:

- участие в коллективных педагогических проектах, мастер-классах, открытые уроки, мероприятия по предмету.
на уровне образовательного учреждения

на муниципальном уровне

на региональном и федеральном  уровне

-результативность участия педагога в научно-методической деятельности (участие в работе методических объединений, школы Раннего развития, научно-практических конференциях, предметных конкурсах, разработка учебно-методических и научных пособий, диссертационных исследований и др.):
на уровне образовательного учреждения

на муниципальном уровне

на региональном и федеральном  уровне
- повышение профессионального уровня педагога (курсы повышения квалификации)
	12
	5
8

12

4
6
10
10

	11.
	Результативность участия педагога в профессиональных конкурсах, соревнованиях:
- наличие призового места в профессиональных конкурсах

на уровне образовательного учреждения

на муниципальном уровне

на региональном уровне 

на федеральном и международном уровне
	20
	10

15
18
20

	12.
	Результаты общественного признания педагогической деятельности учителя – родителями, общественными организациями, местным сообществом

(подтверждается наличием грамот, дипломов, благодарственных писем, сертификатов а также публикаций материалов об учителе в средствах массовой информации и др.)
	3
	3


	Изменение школьной инфраструктуры

	 13.
13.1
13.2
13.3
13.4


	Создание элементов образовательной инфраструктуры
- участие педагога в разработке и реализации основной образовательной  программы (подтверждено актом зам.директора школы); 
- разработка контрольно-измерительных материалов по ФГОС (подтверждено актом председателя м/о школы);

- оформление интерьера кабинета в соответствии с современными требованиями;
- насыщение кабинета, учебно-производственной мастерской и др. новыми учебно-методическими и дидактическими материалами (подтверждается актом председателя м/о школы);
	12 
	3
2
5

2

	14
14.1

14.2
	Вклад педагога в общественную жизнь школы, района

- общественное поручение педагога

разовое

постоянное

Оперативное отражение деятельности педагога на школьном сайте, в других СМИ 

(не менее 2-х раз в месяц)
	18
	3

10

2

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	15.

	Эффективность работы педагога по программе ЗОЖ):
- положительная динамика вовлечения родительской общественности в оздоровительные программы, мероприятия по сравнению с предыдущим периодом
	9
	3



	16.
16.1

16.2
	Эффективность участия педагога в региональном проекте «Школа здоровья»
Участие в проведении ежегодного (весеннего и осеннего) мониторинга физической подготовленности обучающихся по «Президентским состязаниям»:

- на уровне образовательного учреждения

- на муниципальном уровне
Результативность участия в общешкольном проекте «Школа – среда, формирующая здоровье»
	5
	2

3
2

	17.
17.1.

17.2.

17.3.
17.4.
	Эффективность работы педагога по организации каникулярного отдыха обучающихся:
- посещаемость детьми школьных мероприятий в каникулярное время (не менее 85% детей);
- руководство пришкольным лагерем;
- эффективность  работы в пришкольном лагере по организации летнего отдыха обучающихся;
- летняя трудовая практика за пределами города.
	20
	5
10
3
10

	18.


	Эффективность работы педагога по организации деятельности по реализации программы «Совершенствование организации питания обучающихся»:

от 80-96% списочного состава класса
97-100% списочного состава класса
	10
	5
10


Приложение №2
к Положению «О системе 

стимулирования труда работников

МОУ СОШ №6 г. Сердобска»

Единовременные поощрительные выплаты стимулирующего характера 

по результатам труда работников школы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Периодичность выплат

	1. 
	Высокие показатели в реализации школьной программы модернизации, достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.
	1 раз в год, полугодие, квартал

	2. 
	Работа по реализации программы «Одаренные дети», участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного изучения предметов, проектную деятельность.
	1 раз в год, полугодие

	3. 
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у обучающихся, родителей, общественности и др. 
	Ежемесячно 

	4. 
	Выполнение особо важных и срочных работ, связанных с организацией учебного процесса и повышением качества образования.
	Ежемесячно

	5. 
	Выполнение важных и срочных работ за рамками функциональных обязанностей, не связанных с учебным процессом.
	Ежемесячно

	6. 
	Выполнение больших объемов работ в кратчайшие  сроки и с высоким результатом.
	Ежемесячно 

	7. 
	За эффективное, качественное проведение мероприятий, направленных на формирование нравственных позиций,  здорового образа жизни.
	Ежемесячно

	8. 
	Проявление творческой инициативы, самостоятельности.
	Ежемесячно

	9. 
	Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.
	Ежемесячно

	10. 
	Выдвижение творческих идей в области педагогической деятельности. Выступление на педагогических советах, конференциях, форумах.
	Ежемесячно

	11. 
	Работа в экспертных комиссиях разного уровня.
	Ежемесячно

	12. 
	Авторские профессиональные публикации  на темы воспитания, разработки уроков по предмету, внеклассных мероприятий.
	Ежемесячно


ПРИМЕЧАНИЕ 

При подведении итогов работы педагогического коллектива за месяц, работник может быть лишен единовременной поощрительной выплаты стимулирующего характера в следующих случаях:

- низкого качества учебно-воспитательной работы;

- поступления обоснованных жалоб со стороны родителей и (или) обучающихся;
- низкая исполнительская дисциплина;
- отрицательная динамика количества обучающихся, стоящих на учете в ПДН, по сравнению с предыдущим периодом;
- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.
Начисление единовременной поощрительной выплаты стимулирующего характера производится приказом директора школы.
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