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    Приложение 1 

к Положению о системе  

оплаты труда работников  

МОУ СОШ № 6 г.Сердобска 
 

Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников   МОУ СОШ № 6 г.Сердобска 
 

Квалификационный уровень Наименование должностей по 
квалификационным уровням 

Оклад 

педагогических 

работников 

(рублей) 

1 2 3 

2 квалификационный 
уровень 

Педагог организатор 14016 

 Педагог дополнительного 

образования  

14016 

3 квалификационный 
уровень 

Педагог - психолог 14584 

4 квалификационный 
уровень 

учитель 15175 

 Советник директора  по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

15175 

Примечание: 
- повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим почетные  звания 

Российской Федерации, СССР «Заслуженный учитель» устанавливается – 0,15 
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Приложение 2 

к Положению о системе  

оплаты труда работников  

МОУ СОШ № 6 г.Сердобска 

Оклады специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала учреждений образования по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

МОУ СОШ № 6 г.Сердобска 

Квалификационный уровень Наименование должностей 

по квалификационным 

уровням 

Оклад работников (рублей) 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

 
1 квалификационный уровень Делопроизводитель 12345 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 13485 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

2 квалификационный уровень Библиотекарь 1 категории 15630 

                                                

Оклады работников профессиональным квалификационным группам должностей 

работников учебно –вспомогательного персонала по квалификационным уровням 

МОУ СОШ № 6 г.Сердобска 

Квалификационный уровень Наименование должностей 

по квалификационным 

уровням 

Оклад работников (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников Учебно –

вспомогательного персонала второго уровня 

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного 

учреждения 

12715 

 

Оклады 

прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих МОУ 

СОШ № 6 г.Сердобска 

 

Квалификационный  

уровень 

Наименование должностей по 

квалификационным уровням 

Оклад работников 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Уборщик служебных помещений 11635 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

4 квалификационный 

уровень 

Водитель автобуса 13485 

 
 «молодой специалист» исчисляются с учетом фактического объема учебной 
(преподавательской) нагрузки, фактического объема педагогической работы. 
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   Приложение 5 

к Положению о системе  

оплаты труда работников  

МОУ СОШ № 6 г.Сердобска 

Перечень выплат 

за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

МОУ СОШ № 6 г.Сердобска, исчисляемых в зависимости от фактической нагрузки 

педагогического работника и размер выплат к окладам 

Размеры выплат за проверку письменных работ устанавливаются на одного 

учащегося по нормативной наполняемости классов -25 учащихся и количеству часов, 

определённых по тарификации Средняя численность учащихся учитывается по 

статистическим отчетам на 1 сентября. 

 Сумма оплаты за ставку 

  На одного 

обучающегося 

За проверку письменных 

работ в 1 -4 классах 

1390 рублей 1390/25=55,6* на число 

учащихся в классе 

За проверку письменных 

работ по русскому 

языку (5-11 классы) 

1853 рубля 1853/18/25=4,12* на среднее 

количество учащихся по 

классам * на часы по 

тарификации  

За проверку письменных 

работ по математике 

(5-11 классы), 

иностранному языку 

(2-11 классы) 

1390 рублей 1390/18/25=3,09* на среднее 

количество учащихся по 

классам * на часы по 

тарификации  

За проверку письменных 

работ по физике, 

химии, биологии, 

географии , 

информатика(5-11 

классы) 

1000 рублей 1000/18/25=2,22* на среднее 

количество учащихся по 

классам * на часы по 

тарификации  

 

       Размеры выплат за классное руководство устанавливается исходя нормативной 

наполняемости классов - 25 учащихся в расчете на один класс и его наполняемость. 

 

 Сумма оплаты за класс-комплект 

За классное руководство  5125  рублей 5125/25=205* на число 

учащихся в классе 
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          Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей. 
          Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство производится педагогическим 

работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе 

адаптированные программы, на которых возложено исполнение функций классного руководства. 

Наименование выплат  Сумма оплаты 

За заведования кабинетами химия, 
биологии , физика(при отсутствии 
лаборанта), информатики 

За 1 кабинет 1390 

За заведование кабинетами другого направления За 1 кабинет 927 

 
За заведование комбинированными мастерскими За 

1 мастерскую 

2780 

За заведование учебными мастерскими За 

1 мастерскую 

1853 

 

За заведование пришкольными участками (сезонно), 

теплицами 

 2320 

За руководство методическими, цикловыми, 
предметными комиссиями 

 1390 

За содержание транспортного средства в технически 
исправном состоянии 

 13751 

Специальная доплата до минимального уровня 
заработной платы 

 Устанавливается 

самостоятельно в 

пределах ФОТ и 

утверждается  локальным 

актом (приказом) по 

МОУ СОШ № 6 

г.Сердобска 

Все выплаты, не входящие в круг основных обязанностей устанавливаются 

МОУ     СОШ    № 6   г.Сердобска  самостоятельно    в     пределах    утвержденных     

ассигнований    на соответствующий финансовый год и утверждаются соответствующим 

приказом (локальным актом) не превышая установленной суммы. 
 

 Виды работ Сумма оплаты 

За выполнение других отдельных заданий и 

дополнительный объем работы, не входящий 

круг основных обязанностей (для 

педагогического, административного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала) 

Размер определяется в зависимости от 

объема и значимости дополнительной 

работы приказом по МОУ СОШ № 6 

г.Сердобска персонально каждому 

работнику в пределах выделенных 

ассигнований 
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